FENNTARTOI ERTEKELES

a ,Hajdatanc” Alapfoka Miivészeti Iskola
(4025 Debrecen, Hatvan u. 32., OM: 200340)

2013/2014-es tanévi miikodésérdl,
a pedagogiai program végrehajtasarol,
az intézményben folyé szakmai munka eredményességérdl

A ,Hajdutanc” Alapfokd Mdvészeti Iskola fenntartoja 2014. juliusaban értékelte az
intézményben folyé szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megallapitasai az intézményvezetd tanév végi beszamoldja, valamint az
intézményben lefolytatott ellendrzés tapasztalatain alapulnak. Az ellenérzésre és értékelésre
a 2011. évi CXC. torvény, a Nemzeti kéznevelésrél 83. §-dnak (2) bekezdés e) pontja alapjan
keriilt sor.

1. Az ellen6rzés menete

A fenntarté allandoé jelenlétével gyors és azonnali visszacsatolassal rendelkezik az iskoldaban
torténd eseményekkel, munkaval kapcsolatban.

Az intézményvezetd a fenntartd részére a 2013/2014-es tanév lezarasat kovetben atadta az
intézmény altal készitett beszamolot, amely a pedagoégiai program végrehajtasat, az
intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak az
ellen6rzésnél és értékelésnél az el6z6 tanév (2013/2014) dokumentumai rendelkezésre
alltak.

A beszamoldkbol szarmazd informaciokat a fenntartd ellenérzés sordn kiegészitette az
intézmény dokumentumainak elemzésével, tovabba az intézmény vezetGjével folytatott
megbeszéléssel. Az elGzetes tdjékozodas és az ellendrzés eredményét, tapasztalatait a
fenntarto jelen értékelés formajaban hozza nyilvanossagra.

2. Az ellendrzés teriiletei

* Az intézmény gazddlkodasa

* A miikddés torvényessége

» Szakmai munka eredményessége

* Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

* Atanulé és gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések



3. Megallapitasok — értékelés

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazddlkoddasa a vonatkozo jogszabdlyoknak és a torvényességi
szempontoknak megfelel. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelGen
gazdalkodik.

A szamviteli elszamolasait, konyvvezetését és a beszamoldk elkészitését kiilsé kényveldvel
végezteti (Fjord 93 Bt.)

Az intézmény szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabdlyok altal megkivant médon
rendelkezésre allnak. Ezt a fenntartd biztositja az intézmény szamara az Alapité Okiratban
rogzitettek szerint.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allé eszkozeivel és
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alakult.

3.2. A m(ikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai Program,
Eves Munkaterv, Alapité Okirat) a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az alapité okirat és a nevelési program a jogszabdlyoknak megfeleléen késziilt.
Az intézmény szakmai dokumentumait aktualizdlta a 2011. évi CXC. Koznevelési térvény
eléirasainak megfeleléen. gy a Pedagdgiai Programot 2011. jlaniusdban szakértdvel
véleményeztették, az Alapité Okirattal 6sszhangban van.

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabdlyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény adatkezelése mind a tanuldk, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfelel6. Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat (Beirasi naplo,
Torzslap, Csoportnaplé, Osztdlynaplé, Haladasi Napld, Bizonyitvany) az elGirasok szerint
pontosan, attekinthetéen vezeti, a hasznalt dokumentumok a térvényi elGirasoknak
megfelelGek.

Az intézmény feladatellatasdnak a személyi feltételei biztositottak. Az intézményben a
csoportok szervezese a vonatkozd jogszabaly alapjan torténik.



3. 3. A szakmai munka eredményessége

Az intézményben folyd pedagégiai, szakmai munka a fenntarté altal megfogalmazott
mindségi célokat messzemenden megvaldsitotta. Az intézmény pedagégiai programjaban
megfogalmazott célok és elvek megvaldsultak az intézmény szakmai munkdjaban.
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elvarasoknak.

A 2013/2014-es tanévben a tanuldlétszam 188 6 (ebbdl 18 6 tandijas), mely kicsit kevesebb
az el6z6 évi 209 fénél (ebbdl 13 f6 tandijas).

Az intézményben 1 f6 hatranyos helyzetl gyermek van, halmozottan hatranyos helyzetl
tanulé nincs. Az intézményben biztositva van az esélyegyenlGség megvaldsuldsa.
Az intézmény alkalmazotti kézossége kiilonds figyelmet fordit a nehezebb kériilmények
kozott él6 gyermekekre.

Az intézményben végzett pedagogiai munka eredményesen szolgalja a tehetséggondozast,
illetve a differencialt képességfejlesztést.

Sziikség szerint felzarkoztatd foglalkozdsok keretében biztositjdk a kevésbé tehetséges
tanulék szamara az egyéni foglalkozast is. Rendszeresek a versenyek, fesztivalok el6tti
tehetséggondozd kiilonorak.

Az intézményben tanuldk nagyon jo teljesitményt mutatnak a tanulmanyi dtlagok és a
mUivészeti versenyeken elért eredmények tekintetében.

Az intézmény tanuldinak sokszin( tandran kiviili elfoglaltsagokat biztositottak (kiilonorak,
bemutatdk, lnnepségek, edzGtaborok, miuvészeti iskoldas versenyek, tanchazak, egyéb
kozosségi rendezveények).

A magas szinvonali munka eredményeképp rendszeresen kérik fel iskoldnkat fellépések
teljesitésére: iskolai- dvodai rendezvények, alapitvanyi balok, varosi tinnepségeken vald
részvétel, a megyei telepiilési rendezvények.

A szinvonalas szakmai munka hattere a stabil, jol m(ik6dé kozosség. Az iskola a pedagdgiai
program altal is tartalmazott hagyomanyos kézosségi rendezvényeit megtartotta: bemutato
foglalkozds, mikulds vagy karacsonyi ajandékozds, kdzos farsang, év végi szalonnasiités a
sziil6kkel, nyari taborok.

Osszességében elmondhaté, hogy a ,Hajdutédnc” Alapfok( Miivészeti Iskola a 2013/14-es
nevelési évben is — az el6z6 évekhez hasonléan - nagyon eredményesen végezte
munkajat, a Pedagdgiai Programban és a Munkatervben meghatarozottaknak eleget tett.



A fent leirtakat tamasztja ald, hogy Debrecen Vérosa a Magyar Kultira Napjan Pro Urbe —
dijat adomanyozott a Debreceni Hajdu Tancegyiittesnek, melynek szerves részét képezi a
Hajdutanc Alapfokd Miivészeti Iskola. Az elismerést a varos életében hosszu idén at bet6ltott
szinvonalas kulturalis tevékenységéért kapta.

A tanév rendezvényeit, fellépéseit, taborait, elért szakmai eredményeket az 1.sz. melléklet
tartalmazza.

Az Alapitvany hagyomanyosnak mondhaté rendezvénye a kétévente megrendezésre kerilé
Szomszédolas Orszagos Gyermek és Ifjusagi Néptancfesztival, mely fesztival szervezésében
és lebonyolitdsaban az iskola pedagdgusai és tanuldi vesznek részt. A fesztival 2014. jdlius 3-
4-5 —én sikeresen lezajlott. az intézmény minden csoportja és tovabbi tiz csoport
részvételével. A rendezvény a varossal egylittm(ikédve kiemelt eseménye volt a ,Debreceni
Nyar” rendezvénysorozatnak.

A kuratorium tagjai az iskola karacsonyi és tavaszi bemutatdjan és a ,Szomszédolason” is
tdjékozodhattak a szakmai munka min&ségérdél, szinvonalaral.

3.4, Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

Minden tanévben megvizsgaljak, hogy a tanuldlétszam hany szazaléka hatranyos helyzetd,
illetve halmozottan hatranyos helyzet( gyermek tanul az intézményben.

A nevelési feladatok egészséges és biztonsdgos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsat elsGsorban az alkalmazotti kbzosség kiilonos
odafigyelése biztositja. Valamennyi pedagégus figyelemmel kiséri a hatranyos csaladi
hattérrel rendelkezd tanuldk sorsat, tanulmanyi munkajat.

3.5. A tanuld és gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések, tevékenység

A tanuldkat felkészitik a balesetek elkeriilésére, megeldzésére. Minden tanév elején a
gyerekek tliz- és balesetvédelmi oktatasban részesiilnek. A 2013/14-es tanévben sem volt
tanuldbaleset a gyerekek kézott. Koszonhet6 ez a pedagdgusok odafigyelésének és a tanuldk
fegyelmezett magatartasanak is.

3.6. Javaslatok — Intézkedési terv

A palyazatok tovébbi rendszeres figyelése, palyazatok irasa, egyéb forrasok bevonasa.
Hataridd: folyamatos
Felels: Lovasné Tiszai Zsuzsanna igazgato



4. Elégedettségi szint mérés / Kérdbives kutatds /
A kérddives kutatas onkéntes volt, 146 sziil6 vett részt benne. A kérdések elsGsorban a sziilé
és iskola egylittm(ikddésére, a kommunikacio fejlettségére, az intézményben folyé szakmai

és kozdsségi munkaval valo elégedettségre irdnyultak.

Néhany kivonat az értékeléshdl szdzalékos kimutatasban:

kapcsolattartas L kapcsolattartas s
akorisaga Ugyintezes stilusa Lot
8Y g dsszhangja
nagyon elégedett 45.3 50 59.4 53.2
elégedett 36 28.1 20.3 26.5
kdzepesen
, : S 3.1 .
elégedett i -
kevésbe | el WO | L——
elégedett
egydltalan nem | 1.5 - P |
elégedett
hieen tudom 15.7 21.9 17,2 17.2

Az elégedettségi szint mutatok minden esetben magasak.

Mit tart On az iskola legfébb erdsségének?

Tartalmilag csoportosithatok a megjegyzések.

személyes, kdzvetlen kapcsolat, csalddias légkér

érzelmi, fizikai nevelés, kéz6s célok

valéban nevel6 munkat végeznek

hitelesség, példamutatds, korrektség, felel6sségteljes magatartds, bizalom,

nyitottsdg

pontos, idébeli, korrekt tdjékoztatds

korldtlan elérhetdség

problémadk azonnali megolddsa, a problémdkat bdtran, &szintén megbeszélheti a

szll6 és az oktatd, dszinte kritika nyilt, 6szinte kommunikdcid

* A pedagdgusok manapsdg félnek a neveléstdl, oldja meg a sziil6, inkdbb
konfliktuskeriilGk. A hajdus csoportvezeték a negativ kritikdt, észrevételt is
megmondjak és lereagadljdk, melyet mi nem vesziink zokon

» csalddias hangulat, A csoportok kis csaldd/tdrsadalom. Egyiittes= nagycsaldd.
Egymadsra figyelés.

e csaldd bevondsa, 6sszetartds

e iskola — gyermek — sz(il§ Gsszefogdsdra valé térekvés

e sziil6k bevondsa a kézds programokba




On szerint miben kellene fejlédni az iskoldnak?

e tobb informdcio, pontosabb elére tervezés (3 f6 megjegyzése)
e tobb személyre szabott visszajelzés a gyermek fejlédésérdl, haladdsdrol

5. Osszegzés

Fentiek alapjan fenntarté megallapitja, hogy a Hajddtanc Alapfoki Miivészeti Iskola az
Alapité Okiratban és a M{ikodési engedélyben maghatarozottak szerint miikodik.

Debrecen, 2014. julius 18.

fenntarto



