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Intézménylinkben az alapfoki mivészetoktatds azzal a szdndékkal jott létre, hogy
lehetdséget nyujtsunk az esztétikai érzékenység, a szépre vald hajlam, a harmonikus
magatartds iranti nyitottsdg és az igényesség kialakitdsdra, hogy didkjaink a mivészet
segitségével megismerhessék az egyetemes emberi kultra, a nemzeti hagyomanyok értékeit
¢s dnmagunkat.

|. Bevezeto
1. Altalanos elvek

Mivészeti intézményiink kozosségi életét és tevékenységét a Hazirend szabdlyozza. Az
intézmény minden dolgozdjatdl és didkjarol elvarja az altalanosan helyesnek tartott egyéni és
kozosségi magatartasi formak, erkdlcsi norméak betartdsat, az egymads iranti tiszteletet és a
segitokészséget, tovabbd az udvariassagot, a kulturalt viselkedést, a helyes, szép magyar
beszédet, iskolank hirnevének és hagyomanyainak megdrzését.

Az intézményiinkbe valo jelentkezéssel a tanuld véllalja a Hazirend kovetelményeinek
betartasat.

2. A Hazirend hatalya

A Hazirend eldirasai azokra az iskolai és iskolan kiviili tanitasi idoben, ill. tanitasi idon kiviil
szervezett programokra, tevékenységekre vonatkoznak, melyeket a Pedagdgiai Program
alapjan az intézmény szervez, és amelyekben az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

A Hazirend a tanév elsé napjan, a tanév kozbeni modositas a kihirdetés napjan 1ép hatalyba,
az addigi hazirendi szabalyozas egyidejiileg hatalyat veszti.

Az iskola Hézirendje alapvetden a didkokra vonatkozik, de érinti a pedagdgusokat, a technikai
dolgozokat és — kozvetve — a sziiloket is. A Hazirendhez az iskola vendégeinek 1is
alkalmazkodniuk kell.

3. Az Intézmény adatai

Neve: ,,Hajdutanc” Alapfoku Miivészeti Iskola
Székhelye: 4025 Debrecen, Hatvan u. 32.

Telefon: 52/419-638

E-mail: hajdufolk@gmail.com

OM: 200340

Fenntart6: Hajdu Téancegyiittesért Kozhasznii Alapitvany

A Hazirend elGirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

4. A Hazirend elfogadasanak, modositasanak szabalyai

A Hézirendet az intézmény vezetdje €s az intézményi kozosség egyiittmiikddése (tanarok,
diakok, sziilok javaslatai) hozza 1étre, elfogadja a nevel6testiilet, jovahagyja a fenntarto.




Az érvényben 1évé Hazirend modositasat kezdeményezheti az iskola igazgatdja és a
neveldtestiilet. Feliilvizsgalata évente ajanlott.

5. A Hazirend nyilvanossaga

A Hézirend egy példanyat — a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény eldirdsainak megfelelden
— az iskolaba torténd beiratkozaskor a tanulonak at kell adni. A Hazirend a tanév egész
iddtartama alatt az intézmény hirdetotablajan és a titkarsagan kifiiggesztve megtekinthetd,
elolvashat6. Valtozas esetén az j vagy modositott Hazirend el6irasairél — a megfeleld
forumon (sziil6értekezlet, nevelOtestiileti értekezlet, tanitdsi oOra stb.) minden érintettet
(tanulok, sziilok, pedagdgusok, technikai dolgozok) tajékoztatni kell.

6. A Hazirendet szabalyozé jogszabalyok
- a Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény
- aKozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény
- a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- a31/2020. (VIIIL.31.) EMMI rendelet 3. §-a

I1.A tanuléi jogviszony

A tanuld az iskolaval jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl
az iskola igazgat6ja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanuld a tanuloi
jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi idOponttdl kezdve gyakorolhatja. Az iskola tanulokkal
kapcsolatos minden intézkedése a 1étrejott jogi kapcsolatra, a tanuldi jogviszonyra €piil.

Megsziinik a tanul6i jogviszony:
ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,
- ha kiskort tanul6 esetén a sziild vagy a nagykort tanuld irdsban bejelenti, hogy
kimarad az iskolabol, a bejelentésben megjelolt napon, tovabba az utolsé alapfoku
évfolyam utolsé napjan, ha a tanuld nem tesz miivészeti alapvizsgat, valamint az
utolsd tovabbképzd évfolyam zardvizsga letételének napjan, ha a tanulé nem tesz
zardvizsgat, az utolsd évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany kidllitdsdnak napjan,
- ha a tanul6 tanuloi jogviszonyat fizetési hatralék miatt az igazgato a sziilo, nagykora
tanuld esetén a tanuld eredménytelen felszolitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének
vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre
emelkedésének napjan,
- ha a tanul6 egy tanitasi éven beliil igazolatlanul tiz tanitasi 6randl tobbet mulaszt,
feltéve, hogy az iskola a tanuldt, kiskort tanuld estében a sziilét legaldbb két
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

I1l. A diakjogok és kotelezettségek szabalyai

1. Jogok

A tanulot megilleti, hogy az intézményben hozzdjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges
informdciokhoz, tdajékoztatdast kapjon a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljardsokrol.
Jogdaban dll megismerni az intézmény dokumentumait, a szervezeti és miikodési




szabadlyzatot, a pedagogia programot, a hadzirendet. A tanulo jogosult tovibba a ra
vonatkozo adatok megismerésére.

A tanul6 joga, hogy véleményt nyilvanitson minden 6t érint6 kérdésben, tovabba tajékoztatast
kapjon a személyét €s a tanulmanyait érint6 dolgokrol.

A tanulok tajékoztatasa tobboldali moédon — szaktanari kozlés, ellendrzé konyv, falinjsag —
altal torténik.

Az osztalynaploba keriild jegyeirdl, 6t érintd bejegyzésekrdl a szaktargyi oran, a szaktanartol
folyamatosan értesiil.

Szobeli, vagy alairasaval ellatott irasbeli kéréseire, felvetéseire, javaslataira érdemi valaszban
részesiil.

A tanulo joga, hogy az intézmény szolgadltatdsait igénybe vegye, hogy egészséges és
biztonsagos koriilmények kozott tanulhasson.
A tanulo jogosult haszndlni az intézmény eszkozeit, helyiségeit, felszereléseit.

Joga, hogy részt vegyen a diakkorok munkajaban és kezdeményezze azok létrehozasat.

Joga, hogy vallasi, vilagnézeti vagy mds meggyozodését nemzeti vagy etnikai onazonossagat
tiszteletben tartsak, feltéve, ha e joganak gyakorlisa nem iitkozik akaddalyokba, nem sérti
mdsoknak ezt a jogat, s nem korldtozza a tarsai tanuldshoz valo joganak gyakorlasat.

Joga, hogy személyesen vagy képviseldje utjian a jogszabdalyban meghatarozottak szerint
részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban.

Joga, hogy az intézmény pedagogiai programjaban meghatdrozott keretek kozott
megvalassza azokat a tantargyakat, amelyeket tanulni kivan.

Joga, hogy fiiggetlen vizsgabizottsag elott adjon szamot tuddsardl.

Megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben csaladja anyagi helyzetétdl,
szocialis koriilményeitdl fiiggden, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes tanszerellatasban
részesiiljon, tovabba engedélyt kapjon a fizetési kotelezettségek (téritési dij vagy tandij)
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben torténd fizetésre.

A tanulo (kiskorti esetén annak gondviseldje), az igazgatd részére szold (erre a célra
l1étrehozott) irasbeli kérvényben kérheti az intézmény magasabb évfolyaméra torténd
felvételét.

Kiemelkedd tanulméanyi munkajaért, szorgalmaért jutalomban részesiilhet.
Az évkozi jutalmak formai:

- szaktanari dicséret szoban,

- szaktanari dicséret irasban,

- igazgatdi dicséret irdsban,

- tanulok6zosség elott atadott igazgatoi dicséret.

Az év végi jutalmak formai:

- oklevél,

- jutalomkonyv,

- tanévzaron atadott igazgatoi dicséret.




2. Kotelezettségek

- A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd €s valaszthatod foglalkozasokon.

- Rendszeres munkaval ¢és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelden eleget
tegyen a tanulmanyi kotelezettségeinek.

- Iskolan kiviili rendezvényeken, fellépéseken fegyelmezett magatartasaval, kiemelkedd
szakmai teljesitményével oregbitse iskolank oktato-neveld munkajanak jo hirét.

- Az iskola vezetdi, tandrai, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

- Ellen6érz6 konyvét hivatalos iratnak megfelelden kezelje, a tanitasi 6rara magaval vigye, a
bejegyzéseket irassa ala sziileivel.

- Ugyeljen teste, ruhdzata apoltsagara, tisztasagara, alkotomunkahoz megfelelé 5ltozkodésére,
viselkedésére.

- A néptancos kosztlimoket a szereplésekre megfelelden elokészitve (mosva, vasalva) hozza
magaval, és vigyazzon azok allapotara.

- Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein a tanul6 szdmara tilos a dohanyzas, a
szeszesital és a kabito hatasu szerek fogyasztasa.

- Az intézményben ¢€s az intézmény bejaratanak 5 méteres korzetében a dohényzas tilos.

- A drogfogyasztas, birtoklas és terjesztés biincselekmény

IV. A sziilo jogai és kotelességei

1. A sziil6 joga kiilondsen, hogy

- megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

- gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

- irasbeli javaslatit az intézmény vezetdje, a nevelGtestiilet vagy a pedagogus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil érdemi vélaszt
kapjon

- az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

2. A sziil6 kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢€s erkdlcsi fejlodésehez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden toéle elvarhato segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

- tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait, tiszteletet tantsitson irantuk,

- a szild gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat iskolat. A gyermek — ha nem cselekvoképtelen — tizennegyedik életévének
betdltésétd] a sziild ezt a jogat gyermekével kdzosen gyakorolhatja.

V. A pedagogus és az intézményvezeto felelossége

1. A pedagégusok felelések, kiilondsen a tanulok
- személyiségének €és emberi méltdsaganak, jogainak tiszteletben tartasa €s védelméért,
- fizikai és lelki er6szakkal szembeni védelme biztositasaért,




- képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatasban
részesitésért,

- allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban
részesitéséért, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért,

- személyiségi jogai, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald
joga, onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és maganélethez valo
joga az intézmény altali érvényre juttatdsaért.

2. Az intézményvezeto felelos

- atanuloi jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

- atanuloi jogok érvényesiilésének féléves €s tanévvégi nevelési értekezleten torténd
értékeléséért, a sziiloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a tanuloi jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

V1. Jogorvoslat

Az iskola a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabdlyban meghatdrozott esetben és
formaban — irdsban kozli a tanuldval, illetve a sziildvel. A tanul6d jogainak megsértése esetén —
jogszabdlyban meghatarozottak szerint — eljarast indithat. A tanuld, ill. a sziil6 az iskola
dontése ellen - a kozléstdl szamitott 15 napon belill — a tanuld érdekében eljarast indithat.
Eljaras a szorgalom és tanulmanyok mindsitése ellen csak abban az esetben indithat6, ha a
mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben foglaltak szerint tortént.
Ha a tanul6 0gy érzi, hogy tarsai vagy tanarai részér6l méltanytalansag, jogtalansag éri,
sérelmei orvoslataért az iskola vezetéséhez fordulhat.

VII. Miukodési rend

1. Az iskola munkarendje

Alapfoku miivészetoktatasi intézményiink néptanc tanszakon folytat oktato-nevelé munkat.
Intézményiinkben a tanitas délutin kezdodik, hétfotol péntekig 13 ora 30 perctél 20 ora 30
percig tart tanuldi iigyeletet, illetve leghamarabb 14.00 — 20.00 érdig tanorit.

Nyitva tartas:
- nyitas, ligyelet: az elsd tanitasi ora el6tt 30 perccel,
- zaras: az utolso tanitasi ora utan 30 perccel

A tanulokat a tanév kezdetekor a tanitasi o6rdk idopontjardl, helyszinérdl tajékoztatni kell.
Tdjékoztatast kap a tandrdn kiviili foglakozdsok rendjérol is.

A tanulonak az ora kezdésekor a probateremben pontosan — a megfeleld tréningruhaba
atoltozve — meg kell jelenni. Ha a tanulo a tanorai foglalkozds kezdetére nem érkezik meg,
késik, amit igazolnia kell. Az 6ra megkezdése utan érkezd tanulo késését a tanar a naploba
bejegyzi. Ha a tanuloé az 6ra megkezdése utan tobb mint 10 perccel érkezik meg, akkor
tavolléte hianyzasnak mindsiil.




Az orarend ¢és foglalkozasi rend altal behatarolt tanulmanyi idoben (tanitasi idoben) az iskola
éplilete csak a szaktanar engedélyével hagyhato el.

A foglalkozasoktol vald tavolmaradéas engedélyezését, kiskoru tanuld esetében a sziilo vagy
gondviseld kérheti.

Intézményiinkben a tanitasi orak 45 percesek, a szlinetek 10 percesek.

Az iskola a rendezvények, sziinetek, tinnepek, alkotonapok rendjét az éves munkaterv alapjan
mindenki szamdra hozzaférhetd helyen (a bejarati hirdetétablan) kozli, a tanév megszokott
rendjétdl eltérd valtozasokrol (példaul kiilfoldi fellépés, nyari tdbor) irasban, vagy rendkiviili
sziildi értekezleten tajékoztat.

A sziilok az iskola altal kijelolt fogaddorakon, egyéb esetekben pedig idopont-egyeztetés utan
kereshetik fol az iskola tanarait.
A fogadoodrak idopontjait a tajékoztato fiizet tartalmazza.

Az intézménybe torténd beiratkozas, jelentkezés, felvétel rendjét a ,, Hajdutanc” Alapfoku
Miivészeti Iskola felvételi eljaras rendje elnevezésii szabalyzatunk tartalmazza.

2. A helyiségek és eszkozok hasznalatanak rendje
2.1 A helyiségek hasznalatanak rendje

A tanulok az iskola helyiségeiben kotelesek fegyelmezett magatartast tantisitani, iigyelni azok
rendjére, tisztasdgara. A néptanc terem felszereléseit csak a szaktandr hozzdjarulasdval és
feliigyelete mellett haszndlhatja. Az oltozo helyiségben koteleset fegyelmezett magatartdst
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varakozhat, tartdozkodhat.
2.2 Az eszkozok hasznalatanak rendje

A tanuld a téle elvarhatd legnagyobb gondossaggal, szakszerlien haszndlhatja a rabizott
eszkozoket, viseleteket. A viseleteket, eszkozoket fellépést kovetden a megadott hataridére
koteles tiszta, sértetlen allapotban a viselettaros részére atadni. A viselet, illetve eszkoz
elvesztése vagy sériilése esetén a tanulonak kartéritési feleldssége all fenn.

3. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasinak igazolasara vonatkozé
rendelkezések

A tanuld koteles a tanitasi orakrdl és az intézmény altal szervezett rendezvényekrdl vald
mulasztasat az idotartamra vonatkozo sziiléi, vagy orvosi igazolassal igazolni. Ha a tanulo
hatosagi intézkedés miatt mulasztott, arrol is igazolast kell hoznia.

A sziil6 tanévenként 3 tanitasi naprol valo tdvolmaradast igazolhat. A tanuld szamara elézetes
tdvolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet. Az engedély megaddsarol tanévenként 3
napig a fOtargy tanara, ezen tul az igazgatdé dont. A dontés soran figyelembe kell venni a




tanuld tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok
okait.

A tavolmaradés igazolasat a tanuld a tandranak adja at, legkésObb a mulasztast kovetd
harmadik napon

Ha a tanul6 a tanitasi orardl tavol marad, a hidnyzas els6 napjan a tanulo, vagy a sziilé
telefonon tajékoztatja az iskolat a mulasztasrol.

A mulasztast 8 napon beliil igazolnia kell annal a szaktanarnal, akinél a tanul6 hidnyzott.

A mulasztast az intézmény igazoltnak tekinti, ha

- a tanulo — kiskoru esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — engedélyt kapott a tavolmaradasra,

- a tanulo beteg volt és az orvos igazolja,

- a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az iskola értesiti a sziilét, ha a kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztisa a 10 orat eléri. Az
értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire,- azaz, hogy 10
ora igazolatlan mulasztas esetén megsziinik a tanulo jogviszonya.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a tanitasi
ordk egyharmadat meghaladja, a tanitdsi év végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha a
nevelOtestiilet  engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. A nevelbtestiilet az
osztalyozdvizsga letételét akkor tagadja meg, ha az igazolatlan mulasztdsok szdma
meghaladja az igazolt mulasztasok szamat.

4. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

A fenntart6 kiilon irdsos intézkedésben hatarozza meg azokat a szabalyokat, amelyek alapjan
az intézmény igazgatdja dont az ingyenes ellatasrol, a téritési dij és a tandij Osszegérdl, a
szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrol és a befizetés modjarol.

4.1. Téritési dij ellenében vehet6 igénybe:

Alapfoki miivészetoktatdsban a heti hat tanorai foglalkozas a fOtargy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitdsahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi eldadas,
valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznalata,
tovabba az allami vizsga ¢€s a tanulmanyok alatti vizsga.

4.2. Tandijért igénybe vehet6 szolgaltatas:

Alapfokt miivészetoktatasban a heti hat tandrat meghalado tanodrai foglalkozas, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik vagy tovabbi alkalommal torténd
megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozas annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy
nem 4ll tanulodi jogviszonyban a nappali rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betoltotte.




4.3. A téritési dij megallapitasa

A fizetendo téritési dij €s a tandij mértékét egy tanévre vonatkozoan a szabalyzatban foglaltak
alapjan az intézmény igazgatoja hatarozat formajaban allapitja meg a targyév majus 31.
napjaig.

- A tanuldk a téritési dij €és a tandij 0sszegét a targy honap 10. napjaig kotelesek befizetni az
intézmény felé.

- Az intézmény vezetdje a téritési dij €s tandij megallapitasaval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrol nyilvantartast vezet.

- A fizetendd téritési dij és a tandij mértékérdl szo6ld hatarozat ellen feliilbiralati kérelem
nyujthaté be.

rrrrr

tartalmazza.

Téritési dij és tandijkedvezmény

A téritési- ¢és tandij kedvezmény elbirdlasa, engedélyezése az intézmény fenntartdjanak, a
Hajda Téncegyiittesért Kozhaszni Alapitvany kuratériuméanak hatdrozata alapjan az
intézményvezetd hataskorébe tartozik. Az intézményvezetd szocidlis alapon egyéni kérelemre
a Dbenyujtott dokumentumok alapjan egyedi elbiralassal hatarozat formajaban adhat
kedvezményt.

Téritési dij mentességek

(1) A Kt.114§ (2) bekezdése alapjan minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos
helyzeti tanuld, a testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanuld
részére az oktatasban vald részvétel és a kollégiumi ellatas, beleértve az elsé alapfoku
miivészetoktatasban valo részvételt is. Az enyhe értelmi fogyatékos tanuld részére ingyenes
egy alapfokt miivészetoktatasban valo részvétel és a masodik szakképesités megszerzése.
Téritési dij fizetése aldl mentesiilnek a Hatranyos Helyzetli, vagy Halmozottan Hatranyos
Helyzetli tanulok. A mentesség igazolasanak alapja a lakhely szerint illetékes jegyzd
1gazolasa.

(2) Az intézmény vezetdje koteles felmérni és a tanév soran figyelemmel kdvetni azon
tanulokat, akik nem érik el a hatranyos helyzetli besorolast, és akik az el6zd kozoktatasi
szerz8dés szerint szocidlisan raszoruloként voltak nyilvantartva.

4.4. A téritési dij, tandij befizetésére vonatkozo6 rendelkezések

A téritési- és tandij egy hoénapra szolnak. A megallapitott dijak befizetését tamogatod
atvallalhatja. A tanulok a téritési, a tandij havi Osszegét legkésObb targy ho 10-ig kotelesek
befizetni. Az intézmény a téritési dij, a tandij megallapitdsaval és megfizetésével kapcsolatos
adatokrol tanulonként nyilvantartast vezet, amit 5 évig megoriz.

4.5. A téritési dij, tandij visszafizetésére vonatkozo rendelkezések
A tanuldi jogviszony barmely okbol torténd megsziinése vagy sziinetelése esetén a

tobbletbefizetés visszatéritésérdl a megsziinés, illetdleg sziinetelés kezdetét kdvetd hat héten
beliil az intézmény sziikség szerint intézkedik.




5. A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendje, formaja

A tanuldk véleménynyilvanitdsdnak és tdjékoztatdsanak jogszabalyban el6irt foruma a
diakkozgyllés. Megtartasanak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza.

A tanuldk rendszeres tajékoztatasat a székhelyen az intézményi hirdetdtabla szolgalja, melyre
ki kell minden olyan nevel6testiileti dontést tenni, amely érinti a tanulokat. A hirdet6tabla
kezelése az intézményi titkarsag feladata.

Az intézmény valamennyi tanuldjanak jogaban all véleményét megfelel6 mdédon elmondani a
sajat és az intézmény életét érintd ligyekben szaktanardnak, az intézmény vezetdinek
személyesen vagy valamely kozosség elott.

Az intézményben évente egyszer nyilt napot kell tartani, melyen részt vesz az intézmény
igazgatdja, altalanos igazgatohelyettese, tovabba azok a pedagdgusok, akiknek a jelenlétét
legalabb egy héttel korabban a tanulok kérték. A nyilt napon kotetlen formaban barki
elmondhatja véleményét, és kérdést intézhet barmelyik jelenlév6hoz.

A tanulok tligyeinek elintézéséhez az iskolatitkar az intézmény székhelyén segitséget nyujt. Az
intézmény igazgatdja, az altalanos igazgatohelyettes havi egy alkalommal, a hirdetétablan
kifiiggesztett idopontban, fogadja a tanuldkat.

6. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkdjat kiemelkedden végzi, kitartd szorgalmat tanusit,
hozzédjarul az intézmény jO hirnevének megdrzéséhez ¢és ndveléséhez, az intézmény
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéan egységes helytallast
tanasito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

A jutalmazds formai:

a) Az iskolaban elismerésként a kdvetkezd irdasos dicséretek adhatok:

- szaktanari,

- igazgatoi,

- nevelGtestiileti.

b) Igazgatol dicséretben kell részesiteni azt a tanulot, aki az iskolan kiviil rendezett
tanulmanyi versenyen, kulturalis rendezvényen, fesztivalon, miivészeti versenyen elso-tizedik
helyezés valamelyikét érte el.

c) Igazgatdi dicsérd oklevelet kap az, aki az év végén jeles vagy kitlind eredményt ért el.

d) Emlék oklevelet kell adomanyozni annak a végzds tanulonak, aki legalabb négy
évfolyamon keresztiil az intézmény tanul6ja volt, és tanulmanyi eredménye mindvégig kit{ind,
illetve jeles volt.

e) Az igazgatoi dicsérethez, a dicsérd oklevélhez és az emlékoklevélhez konyv vagy mas
targyjutalom kapcsolodhat.

f) Csoportos jutalmazasi formak:

Jutalomkirandulas, hozzéjarulas szinhdz, opera, hangverseny, mizeum, kiallitas
latogatasadhoz, szakmai tdborban valo részvételhez.

7. Az intézmény altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz
kapcsolodo iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanuloi magatartas




Az intézmény dltal szervezett kiilonbozo bemutatokon, versenyeken, kiranduldasokon
taborokban, kulturdlis programokon tilos a szeszes ital, a kabito hatdsu szerek fogyasztasa,
a dohanyzas. Tilos a tarsak épségének veszélyeztetése, a tanuldtirsakat, a pedagégusokat
sérto, banto, megalazo magatartds.

8. A tanulok altal az iskolaba bevihetoé dolgok

- Az iskolaba a tanul6i jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelességek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez sziikséges dolgok hozhatok be. Keriilni kell minden egyéb targy behozatalat.

- A tanuldi jogviszonybol szarmazo jogok ¢€s kotelességek gyakorldsédhoz, teljesitéséhez nem
sziikséges dolgok kozil tilos az iskolaba, iskolai rendezvényekre cigarettat, dohanyféleséget,
alkoholt, drogot, fegyvernek mindsiilé vagy latszo eszkozoket, tiiz- és robbanasveszélyes
anyagokat, robbanoszert valamint szur6- és vagdeszkozt behozni. Ezek birtokldsa kiemelt
fegyelmi vétség.

- Az iskolaba kerékpar, gérdeszka, gorkorcsolya, roller csak sajat 6rzési feleldsséggel hozhato
be. Balesetveszélyessége miatt a hasznalatuk a sziinetekben tilos.

- A tanulé nagyobb Osszegli készpénzt (akar az iskolai élettel Gsszefiiggésben, akar magan
célbol) csak sajat felelosségére hozhat magaval.

- Az osztalyteremben, 61tozOben hagyott értékes ¢kszer, értéktargy elveszitése vagy ellopasa
nem rohato fel az iskolanak.

- Ruhéazat: Iskolanknak nincs hagyoményos Oltozete. A gyakorlati o6rdkra a kovetkezd
oltozékben kell megjelenni: A tancmiivészeti tanorai viselete mozgasra alkalmas tréningruha
¢s cipd, valtas pold/cipd, a lanyoknak szoknya.

- Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacids eszkéz: A mobiltelefon az iskolaba
behozhatd és a sziinetekben szabadon hasznalhatd. Mobiltelefonjat a tandra megkezdése eldtt
a tanuld koteles kikapcsolni és a taskajaban elhelyezni, vagy kikapcsolva a probaterembe
beviheti. A tanuldk a sajat tulajdonukban 1évd infokommunikaciés eszkdzoket (mobiltelefon,
tablet, laptop, audioeszkozok, stb.) a tanitdsi 6rdan csak a pedagogus engedélyével, illetve
felszolitasara hasznalhatjdk. A tanitasi ordkon a didkok szdmara audioeszkozok,
mobiltelefon, valamint a tanitas id6tartama alatt bluetooth hangszord és az iskolai munkat
zavard jatékok hasznalata tilos.

Mobiltelefonja 6rzésérdl mindenki maga koteles gondoskodni, az elhagyasabol, illetve
ellopasabol szarmazo kar nem érinti az iskola felel6sségét.

9. Fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben — a vétség stlyara tekintettel — el lehet térni.

1. A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmez6 intézkedés hozhato:
- szaktandari szobeli figyelmeztetés,

- igazgatoi szobeli figyelmezteteés,

- szaktanari irasbeli figyelmeztetés,

- igazgatoi irasbeli figyelmeztetés

2. A szaktanari szobeli figyelmeztetés a tanulmanyi kotelezettségek elhanyagolasa esetén, az
orakon, foglalkozasokon eléfordulo tobbszori fegyelmezetlenség miatt adhato.




A szaktanari irdsbeli figyelmeztetés a szaktanari szobeli figyelmeztetést kovetden adhato,
kivéve, ha a cselekmény sulya az azonnali irasbeli figyelmeztetés alkalmazasat teszi
szlikségessé.

Az igazgat6i irasbeli figyelmeztetést — a koriilmények mérlegelésével — a szaktanar
kezdeményezi.

3. Kérokozas esetén az igazgatd a karokozas koriilményeit megvizsgalja, az okozott kar
nagysagat felméri.

A kart okozd kiskoru tanuld sziildjét haladéktalanul tdjékoztatja a vizsgalat eredményérol.
Egyidejlileg a sziil6t felszolitja az okozott kar megtéritésére. Eredménytelen felszolitas esetén
az iskola igazgatdja pert indithat a sziil6 illetve a tanul6 ellen.

4. Nagyobb 0sszegli pénzt, ékszert, értéktargyat, mobiltelefont, személyi hivot, stb. mindenki
csak a sajat feleldsségére hozhat az iskolaba. Az elobb felsoroltak elvesztése esetén az iskola
anyagi felel6sséget nem vallal.

Tanoran a tanulé mobil telefonjat kikapcsolt allapotban kételes tartani.

A probateremben tilos az €kszer viselése, mert veszélyeztetheti a testi épséget.

5. A hazirend megsértése esetén a Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzatban meghatarozott
fegyelmezd intézkedéseket alkalmazza az intézmény:

- szobeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetésii

- irasbeli intés

- igazgatoi intés

6. Kozosségellenes magatartds és annak kezelése: Ha tanul6 az iskola pedagogusa vagy mas
alkalmazottja ellen iranyuld kozosségellenes cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetddzik,
az iskolai, k6z0sségi egylittélés szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely
sérti az iskola helyi normait €s a nevelési oktatasi folyamatban résztvevd tanulok és
pedagdgusok alapvetd érdekeit.
e ha biintetdjogi feleldsség hatalya ald tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést
haladéktalanul be kell nyujtani
e ha fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil a
fegyelmi eljarast meg kell inditani
e ha nem mindsiil szabalysértésnek vagy bilincselekménynek, akkor az intézmény
igazgatdja a cselekményrdl sz6l6 tudomdsszerzéstdl szamitott 6t napon beliil
vizsgalatot kezdeményez a kozoOsségellenes magatartdst vagy az azzal torténd
fenyegetést vélhetden megvaldsitd tanulo ellen. A vizsgalatba bevonja a sziiloket is.
A vizsgalathoz maga vezette 3 fOs bizottsagot hoz 1étre, mely megallapitja, hogy a
tanul6 cselekedetével megvaldsitotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést valamint megallapitjak, hogy fegyelmi vagy biintetdjogi eljaras
hatélya ala tartozik.
A vizsgalatnak ¢és az alkalmazando intézkedéseknek a tovabbi hasonlé cselekedetek
megeldzését valamint az iskolai kozvélemény elitélé hozzaallasat kell szolgalniuk.

Ha a tanulo kotelességeit vétkesen és suilyosan megszegi, fegyelmi eljarast kell lefolytatni a
mindenkor hatdlyos torvényben meghatdarozott eljardsi szabdlyok szerint.

Fegyelmi eljaras lefolytatasa utan megallapithato fegyelmi biintetések:




- megrovas

- szigoru megrovas

- meghatdrozott kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa

- eltiltas a tanév folytatasatol

- kizaras az iskolabol

- athelyezés masik tanuldcsoportba vagy iskolédba

Masok testi épségének szandékos veszélyeztetése, a szandékos agresszid esetén el lehet
tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

10. A fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6z6 egyezteto eljaras rendje

Az iskolai sziiloi  szervezet (kozosség) és az iskolai  didkonkormanyzat kozos
kezdeményezésére biztositani kell, hogy az iskoldban az iskolai sziildi szervezet (kdzosség) és
az iskolai diadkonkormanyzat kozosen miikodtesse a fegyelmi eljards lefolytatisdt megel6zo
egyeztetd eljardst. Az egyeztetd eljards lényege a fegyelmi eljaras megelozése.

1. Az egyezteto eljaras célja
A kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszego és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

2. Az egyezteté eljaras inditasanak feltétele

Egyeztetd eljarés lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett, kiskoru sértett esetén a
szll6, valamint a kotelességszegd, kiskort kotelességszego esetén a sziild egyetért.
Tajékoztatas:

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben kell az egyeztetd eljaras igénybevételére
felhivni a figyelmet feltéve, ha a sértett, kiskoru sértett esetében a sziild irdsban ehhez
hozzajarult.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitést tértivevénnyel kell az érdekelt feleknek
kipostazni.

A hozzajaruld nyilatkozat a sértettnek, kiskort sértett esetében a sziilének 5 napon beliil lehet
megtenni. Nyilatkozat hidnyaban, vagy elutasito valasz esetében az egyeztetd eljarés
lehetdségérdl nem lehet tijékoztatni a kotelességszegdt, kiskorti kotelességszegd esetében a
szulot 1s.

A nyilatkozatot az iskola igazgatdjanak lehet benyujtani a megadott hataridon beliil.

3. AZ egyeztetd eljaras lefolytatasarol

Feltétel: A tanulo, kiskort tanuld esetén a sziild — a fegyelmi eljards meginditasardl szolo
értesités kézhezvételétdl szamitott Gt tanitasi napon beliil - irasban bejelentheti, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat.

A bejelentés modja: irasbeli nyilatkozat. Nyilatkozat hidnyaban, vagy elutasitdé nyilatkozat
esetén az egyezetd eljarasra nem keriilhet sor.
A nyilatkozatot az iskola igazgatdjanak lehet benyujtani a megadott hataridén beliil.

4. Az egyezteto eljaras lebonyolitasaért felelés szervezet
Az egyezetd eljaradst az iskola igazgatdja altal irdsban megbizott 3 tagl, az iskola
pedagodgusaibdl és igazgato-helyettesébdl alld bizottsag bonyolitja le.




Az igazgatd a 2. és a 3. pontban kortilhatarolt nyilatkozatokat, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl szolo értesitést haladéktalanul tovabbitja az egyezetd eljaras lebonyolitasaért
felelds bizottsagnak.

5. Az egyeztetd eljaras

A 10.3. pontban koriilhatarolt nyilatkozatok kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil le kell
bonyolitani az eljarast. Az egyezteté megbeszélés nyilvanos, de a bizottsag a tanulo, illetve
képviseldje kérésére korlatozhatja, kizarhatja.. Az egyezeté megbeszélésen fel kell tarni a
kotelességszegéshez vezetd eseményeket, okokat. Meg kell allapodni a kotelességszegés
orvoslasanak moédjaban, idejében, valamint a nyilvanossagra hozatal kérdésében. Az érdeket
felek megallapodésardl részletes feljegyzést kell késziteni. A feljegyzést a jelenlévOknek ala
kell irni. Amennyiben a kotelességszego ¢€s a sértett fél a sérelem orvoslasaban megallapodott,
kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni. Az eljaras felfiiggesztése
legfeljebb harom honap lehet.

A fegyelmi eljaras felfiiggesztésérdl hatarozatot kell hozni.

6. A megallapodas utani eljaras

A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének hataridején beliil van lehetdség a sérelem orvosldsara.
Ennek megtorténtét az egyeztetd eljaras lebonyolitasaért felelds bizottsag allapitja meg, azt
kovetden keriilhet sor a fegyelmi eljaras megsziintetésére, kivéve, ha a sértett fél, kiskora
sértett esetén a szild a felfiiggesztés ideje alatt irdsban kéri a fegyelmi eljards folytatdsat. A
fegyelmi eljards megsziintethetdségérdl a bizottsag értesiti az intézmény igazgatdjat. A
fegyelmi eljaras megsziintetésérdl hatarozatot kell hozni.

7. A megallapodasban foglaltak nyilvanossagra hozatala

Az érdekelt felek irasbeli hozzajaruld nyilatkozata esetén a kotelességszegést, a 1étrejott
magallapodas tartalmat az ¢érintett tanulokozosség csoportfoglalkozas — keretében
megvitathatja.

8. A keletkezo iratok irattarazasa
Az iigyben keletkezett Gsszes iratot az intézmény irattdraban a tobbi irattol elkiilonitetten kell
elhelyezni.

11. A diakképviselet és a diakkorok szabalyozasa

A tanulok képviseldik Gtjan véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola életét érintd
kérdésekre. Didkképviselo(k) tutjan részt vehetnek az érdekeiket érintd dontések
meghozatalaban.

A tanuldkozosségek donthetnek — a neveldtestiilet véleménye meghallgatasdval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint didkképviselok megvalasztasaban.
Szervezett véleménynyilvanitast az iskola igazgatdja, szaktanara, a tanulok nagyobb
kozossége kezdeményezhet. A véleményezési jog szempontjabdl az iskola tanulolétszamanak
25 %-at meghaladd k6zosség mindsiil nagyobb kdzosségnek.

VI1I1. Vizsgarend

1. Tanulok felvétele, vizsgak




A felvételi eljaras részletes szabalyait az intézmény Felvételi eljarasrend szabalyzata
tartalmazza.

Uj tanuld felvételérél az igazgatd a felvételi bizottsag javaslatat és az iskola engedélyezett
tanuloi 1étszamat figyelembe véve dont. A felvételi eredményérdl a felvételizoket és a
sziiloket legkésdbb a meghirdetett potfelvételi utan egy héttel tajékoztatni kell.

A felvételi bizottsadg javasolhatja az alapfok elsd évfolyamatél magasabb évfolyamba is a
tanulokat, ha felkésziiltségiik, elOképzettségiik ennek megfeleld. A bizottsdg évfolyam
javaslata alapjan a felvételizO a magasabb évfolyamba sorolas végett kiilonbozeti vizsgat
tehet.

A képzési program lehetdvé teszi, de nem kotelezové, hogy eldképzd elsé ill. mésodik
évfolyamaval kezdje a tanul6 az iskolai tanulmanyait. Kiilonbozeti vizsga nélkiil keriilhet a
tanulo az eldképzd/2 illetve az alapfok/1 osztalyaba.

2. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet az a tanuld, aki az el6zé tanév kozben érkezett az iskolaba,
eredményérdl tantsitvanyt kapott. Tovabba az a tanuld, akit a felvételi bizottsag magasabb
¢vfolyamba javasolt. A kiilonbozeti vizsga anyaga ebben az estben a megjelolt magasabb
évfolyam el6tti évfolyam, vagy évfolyamok tantargyai és tananyagai.

A kiilonbozeti vizsgardl jegyzOkonyv késziil. A kiilonbozeti vizsga eredményét a
bizonyitvanyba a kiilonbdzeti vizsga datumaval kell bejegyezni és a megjegyzés rovatba a
kiilonbozeti vizsga tényét bejegyezni.

Kiilonbozeti vizsga szervezése a tanév rendje szerinti idOpontban lehetséges. Jelentkezés a
tanév rendje szerint

3. Kiilonbozeti osztalyozo vizsga

Ha a tanulé a tanitasi év kozben a tananyagot hamarabb teljesitette, lehetdség van a
differencialt oktatas elvei szerint a kdvetkezd év tananyagat tanulni. Ebben az estben a tanulo,
év végeén két v anyagabol dsszevont kiilonbozeti osztalyozo vizsgat tehet.

Rendkiviili eldrehaladas esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgat6 engedélyezheti, hogy
a tanulo a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagabol tegyen dsszevont beszamolot.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitisahoz a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell

tenni, ha

o felmentették a tandra foglalkozasokon valo részvétele alol

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget.

A kiilonbozeti vizsgat a tanév rendje szerint kell megtartani.
A vizsgara jelentkezés hatarideje a tanév rendje szerint torténik.




4. Felsobb osztalyba 1épés

Az alapfoki mivészetoktatasi intézmény felsobb osztilyaba az a tanuld Iéphet, aki a
kozvetleniil megeldzo6 osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott.

A mivészeti iskola legmagasabb alapfoku osztalyat eredményesen elvégzd tanulo alapvizsgat
tehet, s felvételi vizsga nélkiil a tovabbképzo osztalyba 1éphet.

Az alapfoki miivészeti iskola alapfoku évfolyamarol a tovabbképzo évfolyamba az 1éphet, aki
- jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett

- miivészeti alapvizsgat tett.

A tovabbképzo elvégzése utan a tanuld miivészeti zardvizsgat tehet.

5. Miivészeti alapvizsga és zarovizsga

A tanév rendjében meghatarozott idépontban kell meghatarozni, amely elméleti és gyakorlati
vizsgabol all. A mivészeti alap-és zardvizsga belsd szabdlyairdl a Pedagdgiai program
rendelkezik.

6. Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztalyban

Az a tanuld, aki osztalya tantervi anyagat onhib4jan kiviil elvégezni nem tudja, az igazgat6tol
legkésdbb majus 10. napjaig kérheti, hogy tanulményait a kovetkezd tanévben ugyanannak az
osztalynak tanuldjaként folytathassa.

Ugyanazon évfolyamon folytatja tanulmanyait az a tanuld is, akinek igazolt mulasztasa
valamely tantargybol meghaladja az 6sszes 6raszam egyharmadat, tovabba azok, akik sziil6i
¢s tanuloi kérésre meg kivanjak ismételni az adott osztalyt.

Kérelem benyujtasanak hatarideje majus 31.

A tanulmanyok alatti vizsgdk pontos tantdrgyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a
Pedagodgiai Program tartalmazza.

7. Félévi, év végi értékelés

Az érdemjegyet a szaktanarok allapitjadk meg a Pedagdgiai programban megfogalmazott elvek
alapjan. Az értekelést segitik az iskola bemutatdin vald szereplések, illetve a tanuld 6nként
vallalt feladatai.

8. Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd tantargybdl a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a
javitovizsga letételére az augusztus 15. napjatdl augusztus 31. napjaig terjedd iddszakot kell
kijelolni. A javitovizsga napjat az igazgatd allapitja meg, és az iskola hirdet6tablajan teszi

kozzé.

A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulodk sziileit értesiteni kell.




